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CzZ-ISCO
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 18 271
2 Specialisté 72 233
3 Technicti a odborni pracovnici 44 025
4 UFednici 38 886
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 71 705
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4 554
7 Remeslnici a opravafi 91 775
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 201 103
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 215 234
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 484
Celkem 758 270
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Typy pracovnich opravneéni

Zaméstnanecka karta — dualni doklad - vydava Ministerstvo vnitra
*nahlaseni volného pracovniho mista (VPM)

*po 10 - 30 dnech prevod volného pracovniho mista do centralni evidence VPM
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty

epodani zadosti cizince o zamestnaneckou kartu

Modra karta — dualni doklad - vydava Ministerstvo vnitra
*nahlaseni volného pracovniho mista (pro vysoce kvalifikované osoby)

*po 10 - 30 dnech prevod volného pracovniho mista do centralni evidence pro drzitele
modré karty

spodani zadosti cizince o modrou kartu

Povoleni k zaméstnani - vydavaji krajské poboéky Ufadu prace
*nahlaseni volného pracovniho mista

*podani zadosti o povoleni o zaméstnani

spodani zadosti cizince o pobyt

Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance - vydava Ministerstvo vnitra




Viladni programy ekonomické migrace

* Program klicovy a védecky personal urCeny pro investory, nové zalozené
spoleCnosti, start-upy a nové také vyzkumné organizace a technologicke
spolec€nosti, jez maji zajem zaméstnat SpiCkové vysoce kvalifikované pracovniky z
tretich zemi.

— 2019 (od zafi do prosince)
» celkem zafazenych cizinct: 360
— 2020
» celkem zafazenych cizinct: 1314
—- 2021
» celkem zafazenych cizincu: 2457
— 2022
» celkem zafazenych cizincu: 813
— Celkové bylo do KVP zafazeno 323 spolecnosti

* Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec urCeny pro spoleCnosti
zameéstnavajici vysoce kvalifikované pracovniky z tfetich zemi.
— 2019 (od zafi do prosince)
» celkem zafazenych cizincu: 273
- 2020
» celkem zafazenych cizincl: 712
- 2021
» celkem zafazenych cizincl: 873
- 2022
» celkem zafazenych cizincu: 216
— Celkové bylo do VKZ zafazeno 336 spolecnosti




Program klicovy a vedecky personal

Nejrychlejsi program - vyfizeni Zadosti o pobytové opravnéni do 30 dnud od jejiho
podani.

Neomezené teritorialni pokryti (kvoty pouze u vybranych ZU, plati pouze pro
zameéstnanecké karty a vizum k pobytu nad 90 dna za ucelem podnikani).

Moznost relokace rodinnych pfislusniku

Na strané zaméstnavatelu:
— Investor - pasobi v CR alespori 1 rok a zaméstnava ke dni podani zadosti alespori 50 osob v CR a
250 osob celosvétove.
— Vyzkumna organizace — organizace je zapsana v seznamu vyzkumnych organizaci vedenym MSMT.

— Technologicka spoleénost — spole¢nost se smlouvou o spolupraci v oblasti védy a vyzkumu s
vyzkumnou organizaci zapsanou v seznamu vyzkumnych organizaci.

— Nové zalozena spole€nost — nova spolecnost, ktera se zavaze, Ze zaméstna do dvou let od zapisu
do obchodniho rejstfiku minimalné 20 zaméstnancu; v pripadé spole€nosti plsobici v oblasti ,IT/SW
development” minimalné 10 zaméstnancl. Pozada o investi¢ni pobidku nebo dolozi smlouvu o
zajisténi prostor pro podnikani.

Na strané zaméstnancu uréen pro vysoce kvalifikované profese v CZ ISCO 1-3,
cizinci v postaveni statutarnich organu, vnitropodnikové pfevedeni &i vyslani
manazefi a specialisté (pouze v pfipadech, kdy je zahrani¢ni vysilajici subjekt s
pfijimajicim subjektem v CR kapitalové propojen nebo pfijimajici subjekt v CR je
jeho organizacni slozkou).




Program vysoce kvalifikovany zameéestnanec

« Na strané zaméstnancu uren pro vysoce kvalifikované profese v CZ ISCO 1-3
— rovnéz vnitropodnikoveé prevedené Ci vyslané manazery a specialisty (slouzi pro
vysilani cizincd mezi subjekty nepropojenymi; podminka, Ze zaméstnanec musi
byt v zahraniCi pfed vyslanim zaméstnan alespor 6 mésicu).

« Teritorialni pokryti: neomezené (kvéty pouze u vybranych ZU, plati pouze pro
zameéstnaneckeé karty).

* Moznost relokace rodinnych pfislusniku.

- Na stran& zaméstnavatel(l, ktery ptisobi alespon 2 roky v CR, ma vyporadané
zavazky vuci statu (platba zdravotniho a socialniho pojisténi, dané), zaméstnal Ci
zaméstnava alespon 3 osoby po dobu alesporn 3 po sobé jdoucich mésicl v
obdobi 2 let pfed podanim zadosti.

« Zahrani¢ni zaméstnanec bude po celou dobu trvani pracovniho poméru pobirat
mzdu nebo plat odpovidajici alesport minimalni vysi primérného vydélku podle
prislusné podskupiny CZ-ISCO.




PBS — Bodovy system preferencni migrace

Bodovy systém (PBS) je strategicky pFistup k vybéru a hodnoceni migrantd s
nejvyssim potencialem k uspéchu na trhu prace a socialni integraci v
dlouhodobém meéritku.

Bodovy systém identifikuje migranty, ktefi jsou:
— Vysoce kvalifikovani, s vysokymi mzdami a cennymi, obtizné ziskavanymi schopnostmi.
— Pripraveni se integrovat, majici mistni kvalifikaci a jazykovou vybavenost.
— Vysoce vzdélani, schopni pfispét k flexibilnéjSi a adaptabilnéjSi pracovni sile.

Tito migranti budou mit narok na vyhodné&jSi podminky zahrnujici povoleni k
pobytu na delSi dobu a okamzita pobytova a pracovni prava pro jejich manzele.
LepSi podminky zvySi Ceskou mezinarodni konkurenceschopnost a schopnost
udrZeni migranta.

Zavedeni bodoveého systému rovnéz vysSle vyraznou informaci o migracni politice
Ceské republiky: ¢im vétsi pfinos a integracni predpoklad budou mit cizinci, tim
snadnéjSi budou mit podminky pobytu.



High Scoring Baseline

» High skilled » At least medium » Has job offer in
- Strategic occupation skilled medium or low skilled
« High human capital * Atleast medium occ'upatlon.
« At least some human capital » No integration
integration potential * Some demonstrated indicators
» At least national
average

Treatment Treatment Treatment

* Long duration permit * Medium permit « Standard permit

 Immediate spouse duration - Standard spouse
reunification and work * Immediate spouse reunification and work
rights reunification and work rights

» Priority processing rights « Standard processing

« Standard processing



PBS — Bodovy systém preferencni migrace

Category Justification

Salary High salary is a proxy for high skill

Skill Level Earn more initially and over time, wages increase with tenure

Language: Czech Key integration indicator

Education Earn more initially and over time, wages increase with tenure
Age Greater fiscal contribution over lifetime
Experience: Czech Tenure is linked to salary increase

_ _ Age results suggest that more experienced workers are more
Experience: Foreign ;
valuable in the labour market

Qualification: Czech Czech qualifications are more valued Support student attraction

Strategic Occupation Government priority and/or labour market demand

Language: English In demand in high skilled occupations (stakeholder consultation)




Dekuji za pozornost

antonin.seidel@mpsv.cz

Ustiedna MPSV: +420 221 921 111
Datova schranka MPSV: sc9aavg
Elektronicka podatelna MPSV: posta@mpsv.cz
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